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Het examenreglement 2026-2027 is leidend voor het toetsbeleid betreffende afspraken en organisatie voor PTA-
toetsen.

1. Inleiding

Op het Maurick College staan leren en ontwikkelen centraal. Toetsen en toetsing zijn onlosmakelijk met ons
onderwijs verbonden. Maar waarom toetsen we en waarom toetsen we op een bepaalde manier? Wat is de
toegevoegde waarde vantoetsing en welke frequentie is daarbijvan belang of wenselijk?

Dit toetsbeleidsplan omschrijft de visie en afspraken rondom toetsing op het Maurick College. In dit
document zijn de uitgangspunten en afspraken rondom toetsing beschreven voor leerlingen, docenten en
schoolleiding.

Het omschreven beleid is bindend. Er kan uitsluiten van worden afgeweken na goedkeuring van de
desbetreffende teamleiders. Indien het omschreven beleid niet correct wordt nageleefd, kunnen zowel
leerlingen als medewerkers hiervan melding maken bij de teamleiders.

Hettoetsbeleid 2026-2027 is vastgesteld door de schoolleiding voor de periode 2026-2027 met instemmingvan de MR.
Tussentijdse aanpassingenvan het beleid zijn alleen mogelijk na goedkeuringvan de schoolleidingen na
instemmingvan de MR.

Derichtlijnen en checklists van de VO-raad omtrent toetsing en examinering zijn leidraad geweest bij de
totstandkoming van dit document (VO-raad, 2019 en 2026).

2. Waaromtoetsen wij?

Het Maurick College stelt zich ten doel hoogwaardig vmbo-, havo- en vwo-onderwijs te verzorgen volgens het
daltonconcept, datis gestoeld op de daltonpijlers kiezen in verantwoordelijkheid, zelfstandigheid,
samenwerking, reflectie en effectiviteit. ledere leerling moet onderwijs kunnenvolgen op zijn of haar eigen
niveau. De kernvan kwaliteitszorgbinnen hetonderwijsis hetverbeterenvan hetleerprocesvande leerling
enervoortezorgendatde leerlingeen ononderbroken ontwikkelingsproces kan doorlopen, waarbij het
onderwijsis afgestemd op devoortgangin de ontwikkelingvan de leerling (Maurick College schoolgids 2026-
2027, Kwaliteitszorg). Toetsen en toetsing zijn onlosmakelijk met deze ontwikkeling van de leerling en met
ons onderwijs verbonden. De kwaliteit van onze toetsing is derhalve een belangrijk aandachtspunt op het
Maurick College. Kwalitatief goede toetsing biedt zowel de leerling als de docentinzicht en geeft handvatten
omhetleerprocesverderte begeleiden, waarbij de leerling mede regisseuris.

2.1 Creérenvandraagvlak binnen het Maurick College

Een toetsbeleid kan alleen uitgevoerd worden als er voldoende draagvlak is bij iedereen die bij toetsing is
betrokken. De werkgroep Toetsing heeft het meerjaren toetsbeleidsplan opgesteld wat is besproken met de
directie. Vervolgens is het toetsbeleidsplan voorgelegd aan de schoolleiding, waarbij inhoudelijke feedback
is gegeven. Dit toetsbeleidsplan 2026-2027 is door de schoolleiding vastgesteld waarmee de MR heeft
ingestemd. Indien er wordt besloten in de periode 2026-2027 dat het toetsbeleidsplan moet worden
aangepast, zal een aanpassing op het toetsbeleidsplan worden geschreven. Gedurende het schooljaar zal
de werkgroep Toetsing regelmatig met de secties overleggen over toetsen in het algemeen en het
toetsbeleid in het bijzonder.

Deze aanpakwaarborgteen solide basis en zorgt ervoor dat alle betrokken partijen voldoende betrokken en
geinformeerd zijn.



2.2 Uitgangspunten toetsing
Omtoteen goedtoetsbeleid te komen, geldt een aantal uitgangspunten voor toetsing:
* Toetsingisdoelgericht; docent en leerlingen dienen zich altijd bewust te zijn van het doelvan een
toets.
* Toetsingis een instrumentvoor begeleiding en ontwikkeling.
*» Eentoetsdientvalide (meten wat gemeten moet worden) en betrouwbaar (consistente en
stabiele resultaten opleveren) te zijn.
* Eentoetsbeoordeelten meethetniveauvan leerlingen. De resultaten komen overeen metde
vaardigheden en de capaciteiten van leerlingen.
* Erwordtzowel summatief getoetst als formatief gehandeld.
* Elkeleerlingbinnen een leerjaarvan hetzelfde niveau heeft pervak hetzelfde aantal
toetsmomenten over dezelfde lesstof.
* Docenten streven naar kwalitatief hoogwaardige toetsen.

Op hetMaurick College maken we onderscheid tussen summatieve toetsing en formatief handelen. Een
summatieve toetsis gedefinieerd als allevormenvan toetsing, zoals proefwerken, overhoringen,
praktijktoetsen, practica, mondelingen, (profiel)werkstukken, verslagen, presentaties, leesopdrachten,
enzovoorts, dieworden beoordeeld met een cijfer eningevoerd in Magister meteenvoorafvastgestelde
wegingsfactor. Formatief handelen kenmerkt zich door het regelmatig testen (bijvoorbeeld met
opdrachten of oefentoetsen) van leerlingen gedurende de lesweken op hetbeheersenvande leerdoelen via
verschillende werkvormen en is bij uitstek geschikt voor leerlingen om te beseffen waar ze staan als
voorbereiding op een summatieve toets.

2.3 Summatieve toetsing

Omnate gaan ofde leerling een bepaald onderdeelvan de leerstofvoldoende beheerst, kan een
summatieve toets gebruikt worden. Een summatieve toets wordt onder andere gebruikt voor determinatie op
niveau. De resultaten van summatieve toetsen worden door de docenten vastgelegd in Magister.
Summatieve toetsen worden veelalingezet op heteinde van een leerproces, waarmee leerlingen laten zien of
de gewenste leerdoelen beheerst worden.

2.4 Formatief handelen

Formatiefhandelenis onderdeelvan hetleren waarbijwordt gekeken naar de ontwikkeling van het
leerproces. Het doel van formatief handelen is om vast te stellen waar een leerling zich bevindt in relatie tot
deleerdoelenvaneenvakenwaternognodigisomdie leerdoelente gaan beheersen.

Formatief handelen stimuleert en stuurt het leerproces van leerlingen door continu feedback te krijgen van
docenten en medeleerlingen en door zelfevaluatie door de leerling zelf. Formatief handelenis een methode
waarmee de leerling het leerproces in eigen hand kan nemen met sturing van de docentrichting de leerdoelen
en eigen verantwoordelijkheid kan nemenvoor zijn/haar leerproces.

Formatief handelen sluit perfect aan bij de visie en de missie van het Maurick College en bij de pijlersvan ons
daltononderwijs kiezen in verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, samenwerking, reflectie en effectiviteit.

Uit verschillende studies blijkt dat meer formatief handelen en minder summatieve toetsing het leerproces
van leerlingen positief bevordert (Wiliam 2023, Buziashvilli 2023 en Esteban-Yago 2023). Vandaar datwe op
het Maurick College steeds vaker gebruik maken van formatief handelen en steeds minder gebruik maken
van summatieve toetsing. Dit zal de toetsfrequentie per week bij leerlingen verminderen, wat minder nadruk
zalleggen op hetvan “toets-naar-toets” korte termijn leren waardoor meer aandacht zal komen te liggen op
het leerproces zelf (lange termijn leren).

Erworden middelen beschikbaar gesteld voor docenten omzichvia interne of externe training verder te
bekwamen in formatief handelen. Middelen kunnen bestaan uit het aanschaffen van boeken, workshops door
collega’s of externe trainingen. Docenten worden begeleid door collega’s bij hetimplementeren van formatief
handelen tijdens de eigen lespraktijk.

Kortom: bijsummatieftoetsen wordentoetsen gebruikt als afsluiting of als conclusie van het leren. Bij
formatief handelen worden tests tijdens het leerproces gebruikt om te monitoren wat leerlingen beheersen
enhetlerenverderte helpen (Sluismans en Kneyber, 2016).



3. Wat toetsen wij?

Gerelateerd aan de uitgangspunten zoals geformuleerd in “2. Waarom toetsen wij?” wordt er op het Maurick
College onderwijs gegeven en worden er toetsen afgenomen in overeenstemming met de minimale vereiste
karakteristieken en kerndoelen van de onderbouw voortgezet onderwijs (SLO, z.d.) en metde minimaal
verplichte eindtermen per examenvak (Examenblad, 2026). Daarnaast toetsen wij bij de leerlingen, meestalvia
formatief handelen, hun ontwikkelingen van de daltonpijlers door middelvan bijvoorbeeld stage-
opdrachten envakoverstijgende gezamenlijke projecten.

Het Maurick College maakt gebruik van een breed scala van verschillende toetsvormen, die recht doen aan
de verschillende (kern)kwaliteiten van leerlingen: schriftelijk, mondeling, praktijkgericht, luisteren,
presentaties, het maken van werkstukken of opdrachten, debat etc.

De vakinhoudelijke en algemene kennis en vaardigheden per vak worden getoetst via verschillende toetsvormen,
passend bij de aard van het te toetsen onderdeel.

4. Hoe toetsen wij?

Bij de vraag “hoe toetsen wij?” moet er onderscheid gemaakt worden in de kwaliteitseisen voor het
samenstellenvantoetsen (=product) en de eisenvoor de afnamevandie toets (=proces).

4.1 Toets als product

Devaksectieisverantwoordelijkvoor het samenstellenvan eentoets meteen goede inhoud. Deinhoud van
detoets moet aansluiten bijde leerdoelenvande leerstof die verduidelijktzijn aan de leerlingen. De
vaksectie moet ervoor zorgen dat er binnen het curriculumvan de onderbouw en bovenbouw eenvariatie aan
toetsvormenwordt afgenomen. Alle toetsen die gezamenlijk het afsluitende schoolexamencijfer vormen,
wordenvastgelegd in een PTA-programma.

Voor alle leerjaren en alle niveaus wordt er aan het begin van het schoojaar een toetsoverzicht opgesteld,
waarin alle summatieve toetsen vaniedervakzijnvermeld. Dit overzicht geeft leerlingen, ouders, mentoren,
leerlingcoordinatoren en teamleiders een duidelijk overzicht van de toetsbelasting en toetsspreiding voor
onze leerlingen.

Een kwalitatief goede toets moet aan een aantal eisen voldoen:

* Bijhetsamenstellen van eentoets zijn vanuit het vier-ogen principe minimaal twee docenten
betrokken.

* Elketoets bevat altijd een correctiemodel en/of een beoordelingsrubric (vaak bij een praktijk
opdracht of langdurigere (creatieve) opdracht).

* Bijhetsamenstellenvanverschillende versiesvantoetsen over dezelfde leerdoelenvoor
hetzelfde leerjaar, wordter door de vaksectie zo veel mogelijk gestreefd naar gelijkwaardige
toetsen.

* Eentoets begintaltijd met het standaard voorblad (bijlage 1), waarop alle relevante informatie van
detoets te vinden s, zoals tijdsduur, weging, magister kolomnummer, bijbehorende leerstof,
toegestane hulpmiddelen, totaal aantal vragen en totaal aantal punten.

4.2 Toetsingals proces
De afnamevantoetsenis een uitgebreid proces waarbij duidelijke richtlijnen zijn afgesproken over de
organisatie van toetsafname. (het protocol is terug te vinden op Maurick All)

4.2.1 Indeling schooljaar

Het schooljaarisverdeeld invier periodes. Elke periode wordt met een slotweek afgesloten. De jaarplanning
met slotweken zal duidelijk in het jaaroverzicht vermeld worden. De examenklassen hebben in totaal 3
slotweken.

4.2.2 Toetsoverzicht per leerjaar

Elke vaksectie steltvoorieder leerjaar en niveau aan hetbeginvanhet schooljaar een toetsoverzichtvast. Dit
toetsoverzichtgeeft een overzichtvan alle summatieve toetsen inclusief afnameweek, toetssoort, weging
entijdsduur binnen een leerjaar en moetingeleverd worden bij de door de directie aangestelde collega.



Deze persoon bundelt alle toetsoverzichten per vak en stuurt het complete toetsoverzicht naar de teamleiders.
De teamleiders beoordelen het totaal toetsoverzicht per jaarlaag waarmee er een overzicht ontstaat van
het aantal toetsen en de spreiding ervan Dat totale toetsoverzicht wordtvervolgens gedeeld met
leerlingen, mentoren, leerlingcodrdinatoren en de toetscoordinator. Buiten de aangegeven wekenvan het
toetsoverzichtmageen vakdocent geen toets plannen zonder toestemming van de teamleiderin
afstemmming met de leerlingcoodrdinator. Het toetsoverzicht moet een variatie van toetsvormen bevatten,
zoals beschrevenin “3. Wat toetsen wij?”.

In het toetsoverzicht zijn in ieder geval de volgende elementen opgenomen:
* Periodeenweeknummerwaarin de toets wordt afgenomen
e Betreft het een PTA-toets of niet
* Eenkorte stofomschrijving van de toets
* Detoetsvorm: schriftelijk, mondeling, praktisch, etc.
e Detijdsduurvan de toets
*» Dewegingvandetoets
* Eneventuele toegestane hulpmiddelen.

4.2.3 Afwezigheid bij toetsen

Wanneer een leerling met een geldige reden afwezig is geweest bij een toets, moet deze leerling de toets
inhalen (leerlingenstatuut artikel 11.5). De leerling neemtbinnen 10 schooldagen contact op metde
docentomeen afspraakte maken over hetinhaalmoment (leerlingenstatuutartikel 11.5). Als een leerling bij
het eerste inhaalmoment met een geldige reden afwezig is, dient de leerling binnen 5 dagen een nieuwe
afspraak te maken met de docent voor een tweede inhaalmoment.

Alseen leerling binnen 10 schooldagen geen contact opneemt met de docent, bijhet eersteinhaalmoment
onwettig afwezig is, binnen 5 schooldagen geen contact opneemt met de docent voor een 2° inhaalmoment
of bij het tweede inhaalmoment wettig of onwettig afwezig is, kan hetgebeuren datde leerlingde toets
zondervoldoendevoorbereiding moet maken op de eerstvolgende dag dat de leerling op school is. In dat
geval informeert de vakdocent de leerlingcoordinatordie vervolgens de ouders hierover informeert.
Wanneer een leerling zonder geldige reden afwezig is geweest bij een toets geldt datin alle gevallen als een
onregelmatigheid (leerlingenstatuut artikel 12.5). In het geval van gemiste PTA-toetsen beschrijft het
examenreglementin artikel 11 en artikel 12 wat de gevolgen hiervan zijn. In alle overige gevallen van het
ongeoorloofd afwezig zijn bij toetsen gaat de vakdocentin overleg metde leerlingcoordinatorenin
afstemming metde teamleiderworden passende maatregelen afgesproken. De leerling endevakdocent
worden hierover door de leerlingcoordinator schriftelijk via Teams geinformeerd. Een niet gemaakte toets
moet bijvoorkeur in dezelfde periode worden ingehaald, maar uiterlijk binnen één weekin de
daaropvolgende periode (leerlingenstatuutartikel 11.5). Leerlingcodrdinatoren, in afstemming met
teamleiders, kunnen beslissen of er uitzonderingen gelden voor specifieke leerlingen.

4.2.4 Herkansen als uitzondering

Als eendocentbijuitzondering een gehele klas een herkansing wil laten maken op basisvanvalide en
professionele argumenten, dan moetditworden besproken meten goedgekeurd worden door de teamleider,
in afstemming met de sectievoorzitter. In overleg binnen de sectie wordt besloten of parallelklassen ook
diezelfde herkansingmogen maken. Als eendocenteenindividuele leerling een herkansing wil laten maken,
dangebeurtdatin overleg met de sectievoorzitter, in afstemming met de leerlingcoordinator.

4.2.5 Inhalen van gemiste toetsen

De centrale inhaalmomenten voor gemiste toetsen worden door de directie vastgelegd op vooraf bepaalde
middagen. De roosterkamer stelt een surveillancerooster op voor deze centrale inhaalmomenten. Een
vaksectie kan besluiten om tijdens de centrale inhaalmomenten leerlingen een toets te laten inhalen in een
door de vaksectie gekozen lokaal. In dat gevalis de vaksectie zelf verantwoordelijk voor het organiseren van
surveillance. Het is niet wenselijk leerlingen een toets te laten inhalen tijdens dalton-uren of tijdens
reguliere lessen.

Voor de gemiste toetsen uit een slotweek, stelt de roosterkamer voor alle jaarlagen een inhaalrooster op. Direct
aansluitend aan de laatste dagvan de slotweek worden de toetsenvolgens hetalgemene inhaalrooster
ingehaald. De aanvangstijdenvan die inhaaltoetsen worden tijdig kenbaar gemaakt. Leerlingen zijn verplicht
deelte nemen aan deze algemene inhaalmomenten.



4.2.6 Bijzondere faciliteiten tijdens toetsen

Het Maurick College kan leerlingen ondersteunen met bijzondere faciliteiten tijdens toetsen. Na overleg
met de orthopedagoog en/of remedial teacher wordt bepaald voor welke bijzondere faciliteiten een leerling
inaanmerking komt. Bijzondere faciliteiten kunnen bijvoorbeeld bestaan uit het verkrijgen van extra tijd
tijdenstoetsen, hetgebruikvan woordenboeken en leeslinialen, het makenvantoetsen op een laptop bij
slechtleesbare handschriften en het gebruik van het softwareprogramma ClaroRead om toetsenvoorte
laten lezenvia een laptop. Door speciale omstandigheden kunnen leerlingen ook in aanmerking komen voor
hettijdelijk toestaan van bijzondere faciliteiten. Deze tijdelijke toestemming moet ook worden goedgekeurd
door de orthopedagoog en/of remedial teacher. Leerlingen die in aanmerking komen voor bijzondere
faciliteiten, ontvangen een ‘blauwe’ kaart met hierop de faciliteiten vermeld. Een leerling wordt geadviseerd
tijdens toetsen de blauwe kaart zichtbaar voor de surveillant op tafel te leggen, zodat de leerling niet
gestoord wordt tijdens het maken van de toets.

4.2.7 Tijdsduur toetsen

Detoetsentijdens de leswekenworden afgenomeninde lesenduren 15 minuten of 35 minuten met
daarbij extratijd faciliteitvoor sommige leerlingen. Als een vaksectie tijdens de lesweken een toets wil
afnemen die langer duurt dan de lestijd, moet de sectie dit vooraf overleggen met de desbetreffende
teamleider. De toetsenin de toetsweekzijn 45, 60 of 90 minuten.

4.2.8 Tijdsplanning van toetsing en publiceren resultaten

We willen dat leerlingen zich goed kunnen voorbereiden op een toets. Daarom staat in het toetsoverzicht
duidelijk omschreven wanneer er getoetst wordt, welke leerdoelen getoetst worden, hoe lang een toets
duurt en welke algemene hulpmiddelen zijn toegestaan.

a) Hetweeknummervooreentoetsafnameineen periode is bijde leerlingen bekend bijaanvangvan die
periode. De exacte dagvan de toetsafname in die week is minimaaltien schooldagenvoor afname
bekend.

b) De weekvan de daltondagen voorafgaand aan een slotweek mag er niet getoetst worden, met
uitzondering van dag dat de slotweek toetsen gepland kunnen worden (zie jaaroverzicht voor start van
de slotweken). Er mogen wel deadlines voor PO’s worden gepland.

c) Inhetschooljaar 2026-2027 mag er vooralsnog de week na een slotweek en de week na een vakantie
getoetst worden.

d) Bijaanvangvan de periode is de inhoud en de toetsvorm bekend.

e) Hetresultaatvan schriftelijke toetsen staat binnen twee schoolweken in magister. Het resultaat van
verslagen, opdrachten of werkstukken kan langer duren, doch niet later dan de uitreikingvan de
eerstvolgende cijferlijst (leerlingenstatuut artikel 12.1).

f)  De nakijktermijn van twee schoolweken voor mondelinge toetsen gaat in nadat de laatste mondelinge
toetsisafgenomenvan een leerjaar. Vanwege het gespreid afnemenvan mondelinge toetsen en het feit
datde prestaties van alle leerlingen vergeleken moeten kunnen worden, is het niet zinvol de eerste
mondelinge toetsen te beoordelen voordat alle mondelinge toetsen zijn afgerond.

g) Vijfschooldagenvoorafgaand aan een slotweek worden er geen summatieve toetsen meer
afgenomen met uitzondering van verslagen, opdrachten of werkstukken.

Bovenstaande heeft betrekking op de reguliere gang van zaken. In het geval van inhaalwerk, maatwerk en
onvoorziene situaties kan hiervan afgewekenworden (zie “6. Uitzonderingen, onvoorziene omstandigheden,
afwijkingen e.d.”).

4.2.9 PTA voor de bovenbouw

Elke vaksectie stelt voor de bovenbouw een PTA-cohort (Programma van Toetsing en Afsluiting) op, wat geldig
isvanaf hetbeginvan de bovenbouw (vmbo-bk klas 3, vmbo-tklas 3, havo klas 4 envwo klas 4) toten metde
eindexamenklas. Een PTA-cohortbevateen afrondend geheelvan alle summatieve toetsen dieworden
afgenomen, verspreid over verschillende jaren, om hiermee hetvolledige curriculum van hetvak
afgesloten te hebben. Dit PTA-cohort moet ingeleverd worden bij de examencommissie ter controle en moet
worden goedgekeurd door de directie met instemming van de MR.



Het PTA-cohort moet de volgende elementen bevatten:
* Eencodepertoetsvoorregistratie in Magister
e Stofomschrijving (verkort) als omschrijvingvan de toets in Magister
e Stofomschrijvingvolledigvoor leerlingen ominzicht te krijgenin de inhoud van de toets
* (Sub)domeinenvan het curriculum die getoetst kunnen worden
e Toetssoort: schriftelijk, mondeling, praktijk
* Tijdsduurvandetoets ofinleverdeadline bij zelfstandig te verwerken opdrachten
*  Wegingvan de toets
e Herkansbaarheid van de toets
e Toegestane algemene hulpmiddelen

HetPTA-cohort moet eenvariatie van toetsvormen bevatten, zoals beschrevenin “3. Wat toetsen wij?”. In
het PTA-cohort is opgenomen welke toetsen van het PTA-cohort herkansbaar zijn.
Er zijn 3 herkansingsmomenten voor leerlingen bij de PTA toetsen.
= Naperiode 1inheteindexamenjaarkan een leerling één herkansbare toets van de slotweekvan
periode 1 van het eindexamenjaar of één herkansbare toetsvan de voorexamenklas herkansen.
* Na periode 2 in het eindexamenjaar kan een leerling één herkansbare toets van periode 2
herkansen.
= Naperiode 3inheteindexamenjaarkan een leerling één herkansbare toets van de slotweekvan
periode 3 van het eindexamenjaar herkansen.

Als een leerling op de dag van de herkansingen afwezig is, met of zonder geldige reden, dan kan deze herkansing
nietmeerop een latermoment gemaaktworden (zie examenreglementartikel 59 sub 10).

4.2.10 Aantal summatieve toetsen
Het aantal summatieve toetsen pervak ligt vast enis opgenomen in het toetsoverzicht. Met betrekking tot
planning en hoeveelheid toetsen gelden de onderstaande richtlijnen voor alle vakken.

VMBO Basis en Kader 1€ en 2€ leerjaar:
Maximaal 12 toetsen pervak per schooljaar (inclusief practica, mondelingen en verslagen)

VMBO Basis, Kader en Theoretisch 3¢ en 4€ leerjaar:
Maximaal 12 toetsen pervak per schooljaar (inclusief practica, mondelingen enverslagen)

Dakpan- en brugklassen VMBO T, HAVO en VWO 1€ en 2€ leerjaar:
Maximaal 10 toetsen pervak per schooljaar (inclusief practica, mondelingen en verslagen)

HAVO en VWO 3€, 4€, 5 en 6€ leerjaar:
Maximaal 8 toetsen pervak per schooljaar (inclusief practica, mondelingen enverslagen) Talen
maximaal 10 toetsen per schooljaar (inclusief practica, mondelingen en verslagen)

Dit maximaal aantal toetsen geldt niet voor het PTA-cohort vwo 2024-2027.

Leerlingen hebben maximaaldrie leertoetsen perweek en maximaal één leertoets op ééndag
(leerlingenstatuut artikel 11.4). Alseen meerderheid van de leerlingen in een klas akkoord gaat met 2 toetsen
perdag,isdit toegestaan.Tijdens de slotweek kunnen maximaaldrie leertoetsen perdag worden
ingepland.

Onder leertoetsen worden toetsen verstaan waar eenvoorbereidingvoor verwachtwordt. Bijvoorbeeld
praktische opdrachten enwerkstukken zijn voorbereidingsvrij en vallen hierbuiten. Kleine schriftelijke
overhoringen en lees- en luistervaardigheden vergen wel (enige) voorbereiding en vallen wel binnen deze
regeling.

Teamleiders, in afstemming met leerlingcoodrdinatoren, kunnen beslissen of er maatwerk of uitzonderingen
gelden voor specifieke leerlingen.



4.2.11 Verschillende rollen bij toetsing
Bij hettot stand komen van een goed toetsproces zijn verschillende personen betrokken die verschillende taken
en verantwoordelijkheden hebben.

Rol schoolleiding (directie, teamleiders en/of leerlingcodrdinatoren)

Zetde kadersvan hettoetsbeleid uiten houdt de algehele kwaliteitin de gaten.

Draagtzorgvoorde bespreking van toetsing bijvoortgangsgesprekken metindividuele docenten en bij de
jaarlijks terugkerende gesprekken met vaksecties.

Bekijktjaarlijks de verdelingvan de hoeveelheid toetsen binnen de verschillende afdelingen.

Monitort verzoeken en klachten van leerlingen of docenten rondom niet PTA toetsen.

Handelt richting ouders en/of leerlingen op basis van input van docenten over gemiste toetsen door
leerlingen.

Laatzichinformeren door de examencommissie en de werkgroep Toetsing over hetverloop van
toetsing.

Rolvakdocent/vaksectie

Heeft gezamenlijk overleg over:

* Invulling van het toetsoverzicht.

* Uitsplitsen van leerdoelen per semester en periode.

Isverantwoordelijk voor het toetsproces:

* Levert de toets tijdig aan volgens de afgesproken richtlijnen (incl voorblad met complete informatie).
* Kijkt de toets tijdig na

* Evalueert de toets met de leerlingen en collega’s.

Houdt in de gaten of leerlingen afspraken hebben gemaakt voor het inhalen van gemiste toetsen.
Bij ongeoorloofde afwezigheid van een leerling bij het 1° inhaalmoment of afwezigheid bij het 2°
inhaalmoment dient de docent de desbetreffende leerlingcodrdinator te informeren.

Onderzoekt welke scholing nodig is om de kwaliteit van de toetsen te verbeteren.

Kijkt samen metde leerling naar de leerdoelen.

Begeleidt het proces metde leerling en geeft op gezette tijden feed up (wat zijn de leerdoelen),
feedback (hoe ver sta je, wat is behaald/bekend) en feed forward (wat zijn de vervolgstappen).

Rol leerling

Zorgtervoor actief mee te doentijdens de lessen en weektakente maken omde voorbereiding op de
toets zo goed mogelijk te maken.

Isverantwoordelijkheid voor het op de hoogte zijn van de verschillende toetsmomenten en de
leerdoelen van de toetsen.

Neemt initiatief tot het maken van een afspraak voor het inhalen van gemiste toetsen.
Vraagtvoor en na de toets feedback van de docent.

Rolwerkgroep Toetsing

Assisteertdocenten en secties op hetgebied vantoetsing door regelmatig overleg.
Levert formats aan voor het maken en beoordelen van toetsen. Denk hierbij aan:

* algemeen voorblad

* toetsmatrijzen

* correctiemodellen of beoordelingsrubrics

* analysehulpmiddelen

Komt met een voorstel voor scholing op het gebied van toetsing.

Bekijktjaarlijks de verdeling van de toetsvormen binnen de verschillende afdelingen.
Bekijkt periodiek een aantaltoetsen en koppelt de bevindingen terug aan de vaksecties.
Evalueert het toetsbeleidsplan.

Draagt zorg voor borging van de kwaliteit van toetsing.

Rolexamencommissie

Is op de hoogte van de wet- en regelgeving rondom het schoolexamen en het centraal examen.
Monitortverzoeken en klachtenvan leerlingen of docenten rondom PTAtoetsen en het centraal
eindexamen.

Draagt zorg voor de kwaliteitsbewaking van de (school-)examens.

Steltjaarlijks het examenreglementop.



- Controleert hetexamenreglementen adviseert op basis van dit reglement bij uitzonderingsgevallen.
— Schrijfteen jaarverslag metverbeterpunten met betrekking tot de (school-)examinering.

Rolexamensecretaris

- Iseendoordedirectie aangewezen personeelslid datverantwoordelijkis voor de correcte verwerking en
aanleveringvande ED-cijfersvan alle examenkandidaten (DUO).

- Isvoorhet CvTE (College voor Toetsen en Examens) de officiéle, primaire (digitale) contactpersoon.

- Ontvangtalle mailings die voor de schoolm.b.t. het eindexamen van belang zijn, en stuurt deze door
naar de desbetreffende betrokkenen.

- Tekentdediploma’s en cijferlijsten van de examenkandidaten.

— Doetjaarlijks verslag van alle onregelmatigheden met betrekking tot het (school)examen.

- Behandeltverzoeken enklachtenvan leerlingen of docenten rondom PTA-toetsen en het centraal
eindexamen.

- Beslistbij afwijkende zaken rondom (school-)examinering.

Rol mentor
— Stimuleert en begeleidt de leerling bij de aanpak en planning van de studie voor de toetsen.
— Stimuleert de reflectie na een periode wat betreft resultaten en werkhouding.
- Bevordertheteigenaarschap bijde leerlingen en geeftaan waar de leerling meer de regie mag ofkan
nemen.

Rol ouder(s)/verzorger(s)
- Houdensamen met mentor en leerling in de gaten wanneer de leerling toetsen heeft en ondersteunt de
leerling indien nodig.
- Meldende leerling met gegronde reden voor aanvang van een toets af.
- Informeren bijde leerling naar de toetsen en de resultaten daarvan en plannen waar nodig een gesprek
met mentor of vakdocent.

5. Hoe borgen wij onze kwaliteit?

Kwaliteitsborging gaatom hetgeheelvan alle geplande en systematische actiesnodigominvoldoende
mate hetvertrouwen te geven dat een product of dienst voldoet aan de gestelde kwaliteitseisen (definitie
volgens NEN-ISO 9000).

De kwaliteitvan eentoetsbeleid moetworden geborgd door een goed borgingsproces. Bijhetborgenvan
toetsing maken we onderscheid tussen de borgingvan het product (=de toets) ende borgingvan het
proces (= afname van de toets).

5.1 Borgingvan het product

De kwaliteitseisenvan de toets als productzijn beschrevenin“4.1 Toets als product”. De werkgroep Toetsing
overlegt periodiek en steekproefsgewijs metverschillende secties of de afgenomen toetsenin onderbouwen
bovenbouw bij de verschillende afdelingen voldoen aan de gestelde kwaliteit. Hiertoe bekijkt de werkgroep
Toetsing naeentoetsweek minimaal 4 toetsenvanverschillende vaksecties.

Hierbijwordtvoornamelijk gekeken naar lay-out en aanwezigheid van antwoordmodel, en eventueel
taxonomie of toetsmatrijs, beschrevenvolgens de checklist van bijlage 2. Van deze evaluatie maaktde
werkgroep Toetsing eenverslag. Daarnaastgaatde werkgroep Toetsinginiedere periode met minimaal twee
vaksecties in gesprek over de totstandkoming van het toetsprogramma. Hierbij wordt met name gesproken
overdeverhouding summatieftoetsent.o.v.formatiefhandelen en deverschillende toetsvormen in relatie tot
de leerdoelen en het gebruik van het4-ogen principe. De werkgroep Toetsing maakteenverslagvan het overleg,
datvervolgenswordtgedeeld met de vaksectie en de examencommissie.

5.2 Borging van het proces

Omde kwaliteitvan het proces goed te kunnen borgen, heeft het Maurick College een aantal maatregelen
ingevoerd.

Zo zijn er een examencommissie, een werkgroep Toetsing en examensecretarissen aangesteld. De uit te
voeren taken zijn beschrevenin“4.2.11 Verschillenderollen bijtoetsing”. De werkgroep Toetsing houdtde
examencommissie op de hoogte van hun bevindingen. De examencommissie schrijft een jaarverslag met
daarinde belangrijke zaken die zijn voorgevallen omtrent toetsing.

Binnen het Maurick College zijn meerdere personen die de cursus toetsexpert hebben gevolgd, die de
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verschillende vaksecties kunnen helpen bij alle facetten omtrent toetsing.

De schoolleiding zorgt voor voldoende deskundigheid bij de docenten omtrent toetsing door het aanbieden
vaninterne en externe training indien noodzakelijk. Binnen elke vaksectie wordt minimaal één persoon
aangeduid als toetscontactpersoonvoor de werkgroep Toetsing en de examencommissie zodatvragen
omtrenttoetsing naar vaksecties centraal plaatsvinden.

Bij toetsen dieafgenomen wordentijdens de reguliere lessenwordtin beginselgesurveilleerd doorde
vakdocent zelf. Bijde toetsentijdens de slotweken worden gesurveilleerd doordocenten en externe
personen. Het roostervoor surveilleren wordtdoor de roosterkamer opgesteld. De regels voor surveilleren zijn
vastgelegd in een surveillance protocol (zie bijlage 3) waarvan de laatste versiete vindenisin

Teams All->Toetsing -> Slotweek -> protocol surveillance slotweek.

6. Uitzonderingen, onvoorziene omstandigheden, afwijkingen e.d.

In alle gevallen waarin dit beleidsdocument niet voorziet, beslist de conrector of teamleider van de
betreffende afdeling. Zij zijn tevens bevoegd om af te wijken van dit beleidsdocument, mocht hiertoe
aanleidingzijn. Denk hierbijaan maatwerkvoor leerlingen die door onvoorziene omstandigheden naar het
oordeelvan de schoolleiding achterstanden hebben die een uitzondering rechtvaardigen. Bij een dergelijk
besluit worden altijd betrokken partijen op de hoogte gesteld.

7. Geschillen / klachten

Bij vermeend onjuiste of onzorgvuldige toepassing van het toetsbeleid of examenreglement kan degene die
zichbenadeeldvoeltdirectbezwaar aantekenen bij de teamleider of examensecretarisvande
desbetreffende afdeling met het verzoek de handelswijze in overeenstemming te brengen met het
toetsbeleid of examenreglement. De teamleider of examensecretaris neemt contact op met degene tegen
wie bezwaaris aangetekend en pasthoorenwederhoortoe tussen beide betrokken partijen omte proberen
toteenaanvaardbare oplossingte komen. Mocht ertijdens dit overleg geen overeenstemming worden
bereikt, dan wordt de zaak voorgelegd aan de directie.
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9. Bijlagen

Bijlage 1: Blanco voorblad

maurick college Toetsnaam — jaar en niveau

‘-\\ H
——— Maand jaar
VAK

Bijlage(n): Bronnen

Naam

Klas

Datum

Aantal vragen

Max. aantal punten

Weging toets + Magister nr.
Tijdsduur + extra tijd (min.)
Leerstof

Toegestane hulpmiddelen
Papiersoort

Algemene opmerkingen
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Bijlage 2: De toets getoetst

Check-enontwerptabelvoor het ontwerpenvan toetsen

Onderwerp

Ja/nee/deels

Opmerkingen / verantwoording

Layout

1. 1s er een voorblad of kop
toegevoegd metdevolgende
onderdelen:

* Toets

= Afdeling

* Datum

* Tijd

= Aantal opgaven

» Totaal aantal punten

= Toegestane hulpmiddelen

Hettoevoegen van een voorblad of kop
draagt bij aan transparantie.
Hetvoorbladis verplicht bij
schoolexamens.

2. s het lettertype Arial 12
gebruikt?

Duidelijk leesbaar voor leerlingen met
dyslexie eninlijn met het schoolexamen

3.Iseenregelafstandvan1.15
gebruikt?

Draagt bij aan de leesbaarheid van de toets.

4.Zijnallevragen
doorgenummerd?

Voorkomt dateenvraagwordt
overgeslagen.

Vermijd abc opdrachten, in lijn met het
eindexamen; dit maakt het makkelijker de
toets te analyseren met rtti-online.

5.Staan dete scoren punten bij
iederevraag?

Hierdoor kan een leerling strategische
keuzes maken overdevolgordevandete
maken vragen.

6.Staanallefigurendirectbijde
vraag?

Vermijd ’vervuilende’ belasting van het
werkgeheugen en voorkom verwarring.
Ditis met name van belangin de
onderbouw.

7.Staatde hele opgave of vraag
op hetblad

Vermijd het afbreken van een vraag of
opdrachtonderaan een pagina.

Taxonmie

8.lserinhetcorrectiemodel
gebruik gemaakt van een
taxonomie?

Zoja,welke?

Hiermee kan een vaksectie de
moeilijkheidsgraad van een toets beoordelen
en vergelijken met andere

toetsversies over dezelfde leerdoelen.

9.Zijndevragen getypeerd
volgens een taxonomie?

Dit kan leerlingen helpen de juiste
strategieéntoe te passen en hiermeewordt
reflectie op het leerproces al tijdens de
toetsingezet.

Kwaliteit gesloten toetsvragen

10. De toetsvragen zijn relevant

Devraag moeteen eenduidige relatie
hebben met de toets term.

11. De toetsvragen zijn objectief

Collega’s moeten (onder alle
omstandigheden) het eens zijn over het
juiste antwoord op devraag; deze moet niet tot
discussie kunnen leiden.

De vraag is geen strikvraag.

Devraag kan maar op een manierworden
geinterpreteerd.
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Bijde antwoorden mogen niet ‘alle
bovenstaande’ of ‘geenvanbovenstaande’
goedzijn.

12. De toetsvragen zijn specifiek

Alleen een leerling die de stof goed
beheerst, moet de vraag kunnen
beantwoorden.

Devraag mag geen aanwijzingen bevatten
die het ‘goede’ antwoord ‘verraden’.
De stamvan de vraag moetduidelijk zijn.

13. De toetsvragen zijn efficiént

Devraag mag geen overbodige informatie
bevatten, dus alleen informatie om de
vraag te beantwoorden.

De vraag mag niet moeilijker zijn
geformuleerd dan nodig is.

Kwaliteitseisen opdrachten

14.De opdrachtisrelevant

De opdracht moet zinvol zijn;

De opdrachtmoetde toetstermen
afdekken.

De opdracht moetrelevantzijn voorde
beroepspraktijk.

15. De opdrachtis objectief

De opdracht moet zodanig geformuleerd zijn
dat voor zowel de leerling als de beoordelaar
duidelijkiswanneer sprake is

van eenvoldoende resultaat.

16. De opdrachtis specifiek

Alleen een leerling die de vaardigheid
beheerst, moetde opdrachtgoed kunnen
uitvoeren.

17.Deopdrachtis efficiént

De opdracht mag geen overbodige
informatie bevatten, dus alleeninformatie
die nodigis omde opdrachtuitte voeren.
De opdracht mag niet moeilijker of
ingewikkelder zijn dan nodig is.

18. De opdrachtistransparant

De opdracht moet duidelijk beschrijven wat
vande leerlingwordtverwacht

Verbeterpunten toets

Bespreekpunten vaksectie
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Bijlage 3: Protocol surveillance tijdens slotweken

Uiterlijk 15 min. voor aanvang van de toets meld je je in lokaal 2 om de proefwerkenvelop op te halen,

dus ook als je reserve staat.

Schroom niet om leerlingen naar voren te halen als daar plaats voor is. Probeer de leerlingen, indien
mogelijk, te spreiden.

Bij toetsen in de bovenbouw zitten leerlingen met tijdfaciliteiten achteraan.

Leerlingen mogen geen telefoon, smartwatch, oortjes bij zich dragen. Ook geen iPad op de grond hebben

liggen. Deze liggen thuis of in de kluis.

Gelieve de eventueel bijgeleverde toetsinstructie (m.b.t. te gebruiken hulpmiddelen of volgorde) goed

door te lezen.

Leerlingen hebben geen eten/drinken op de bank.

Gelieve ter controle de namenlijst zelf op te lezen, af te vinken en te ondertekenen.

De leerlingen dienen hun naam op het antwoordpapier én op de opgaven te schrijven.
Leerlingen mogen pas weg nadat de ingeleverde werken zijn gecontroleerd en geteld.

Voor aanvang van de toets

Lokaalin toetsopstelling.

Tassenvoorindeklas, jassenin het kluisje.

Telefoons zijn thuis of in het kluisje.

Etuis, proefwerkblokken, studieboeken (ander vak) op de grond naast de tafel.

Controleer aanwezigheid. Zie leerlingenlijst.

Bij uitdelen mogen leerlingen pas beginnen als alles is uitgedeeld, na startsein van surveillant.
Voorblad PTA-toets (indien aanwezig) ligt zichtbaar naar boven.

Tijdens de toets

Foutenin het werk en/of onregelmatigheden tijdens de afname, noteren onder Bijzonderheden en de
leerlingcoordinator inlichten (via Teams).

Fraude: werk innemen en een aantekening op het originele werk maken, leerling een nieuw blaadje
geven enverder laten werken. Bij een PTA-toets de teamleider directinlichten (via Teams).

Indien van toepassing: vul het proces verbaalin.

Toiletbezoekis enkeltoegestaan onderbegeleiding bijeen PTA-toets. Gelieve de leerlingcodrdinator
te bellen zodat de leerling onder begeleiding naar het toilet kan.

Einde van de toets

Leerlingen blijventotheteinde van de reguliere tijd zitten.

Leerlingen mettijdfaciliteiten mogen na de gewone tijd langer doorwerken.

Controleer ieder ingeleverd werk op naam en volledigheid. Bladeren moeten genummerd zijn.

De leerlingen mogen pas vertrekken nadat alle werken zijn gecontroleerd en geteld.

Sorteer hetwerk op alfabetische volgorde, indien mogelijk.

Indien van toepassing: vul het proces verbaal verder in.

Gelieve de toetsen met eventueel bijgevoegde usb-stickinte leveren bijlokaal 2en de leerlingenlijst
van een PTA-toets apartinte levereninde bijbehorende bak.
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